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О ТЕРМИНОЛОГИИ 
 

Коррупция – это злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. 

Конфликт интересов – это ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

руководителя организации влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

 

 

 

Функции по противодействию 

коррупции в министерстве 

экономического развития Сахалинской 

области осуществляют: 

 
 

- референт отдела правового 

обеспечения департамента правового и 

организационного обеспечения  

Шаройкина Елена Владимировна 

Тел. (4242) 670-672 

E-mail: e.sharoykina@sakhalin.gov.ru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Министерство  

экономического развития  

Сахалинской области 
 
 

ПАМЯТКА 

 для руководителей подведомственных 

министерству экономического развития 

Сахалинской области организаций 

 
 

Меры дисциплинарной 

ответственности за 

невыполнение требований 

законодательства о 

противодействии коррупции. 

 

Персональная ответственность 

за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов. 
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Личная заинтересованность руководителя 

организации– это возможность получения руководителем 

организации доходов в виде денег, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми данное лицо и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

 

Взятка – получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества 

либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой 

или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 

статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЯЗАН: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- уведомлять обо всех случаях обращениях каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, как только станет ему известно; 

- уведомлять представителя нанимателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ 

ПРАВОНАРУШЕНИЯ. 
 

Руководитель несет персональную ответственность за 

состоянием антикоррупционной работы в организации. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение 

руководителем организации по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей, представитель нанимателя 

имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующему основанию. 

Руководитель организации за коррупционные 

правонарушения несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации:  

- уголовную (статьи: 160. Присвоение или растрата, 

174. Легализация (отмывание) денежных средств или 

иного имущества, приобретенных другими лицами 

преступным путем, 175. Приобретение или сбыт 

имущества, заведомо добытого преступным путем, 179. 

Принуждение к совершению сделки или к отказу от ее 

совершения, 183. Незаконные получение и разглашение 

сведений, составляющих коммерческую, налоговую или 

банковскую тайну, 201. Злоупотребление полномочиями, 

204. Коммерческий подкуп, 285. Злоупотребление 

должностными полномочиями, 285.1 Нецелевое 

расходование бюджетных средств, 286. Превышение 

должностных полномочий, 289. Незаконное участие в 

предпринимательской деятельности, 290. Получение 

взятки, 291. Дача взятки, 291.1. Посредничество во 

взяточничестве, 292. Служебный подлог), 

- административную,  

-гражданско-правовую; 

 - дисциплинарную. 
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